) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Vodelo de Mejora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Coédigo Proyecto SOFIA: 2690572 Codigo del Programa SOFIA: 233104 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 228
1.1 Centro de Formacion: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1.3 Nombre del proyecto: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL
1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA
financiacion: (si Existe)
1.7 Palabras claves de q
blsqueda: Software, Proyecto, Empresarial
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 88
1.9 Namero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 90 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 2

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

El periédico Portafolio compartié un articulo de la empresa Talently, dedicada a capacitar y conectar a desarrolladores latinoamericanos con empresas internacionales, da a conocer que la demanda de
programadores tiene un déficit y proyecta que éste se vera incrementada en un 65%, incrementando la demanda de programadores para los proximos 20 afios

En éste mismo articulo da conocer que Colombia, ademas, tiene un alto potencial de crecimiento a nivel mundial en este sector y que puede llegar a ser potencia de servicios de tecnologia para el mundo.
Asi mismo sefiala que a nivel empresas internacionales contratan talento humano en los que se encuentra Colombia, lo que se considera una oportunidad para los aprendices del SENA.
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Por otro lado, el proyecto da respuesta a la Estrategia de conectividad digital planteadas en el Plan Nacional de desarrollo 2022-2024 Colombia potencia mundial de la vida y brecha de género, porque
seguro aumentara el nimero de programadoras latinoamericanas, explicé Cristian Vega, co-founder de Talently.
(tomado de https://acortar.link/QHOevB)

¢,Coémo responder a las necesidades informaticas en los sectores econémicos del pais en especial, la sistematizacion y automatizacion de sus procesos al contar con un talento humano competente en los
desarrollos tecnolégicos de software?

2.2 Justificacion del proyecto

Identificadas las exigencias de los distintos sectores del pais y para dar solucion a las necesidades de desarrollo de software demandadas, se requiere la construccién y el mantenimiento de aplicaciones
de software orientadas a servicios, microservicios y eventos que funcionen sobre distintas plataformas tecnoldgicas de acuerdo con los requerimientos y necesidades de los clientes, empleando las

mejores practicas de la industria.
Con base en lo anterior se busca el mejoramiento continuo en los procesos internos de las organizaciones y la integracion de las mismas con clientes y proveedores generando asi: optimizacion de sus

recursos, centralizacion e integracion de la informacion, disponibilidad de la misma en tiempo real, los cuales son elementos de valor para la toma oportuna e informada de decisiones y el desarrollo de

inteligencia de negocio.
2.3 Objetivo general

Desarrollar software a la medida para el sector empresarial.

2.4 Objetivos especificos

Interpretar los requerimientos del area o proceso definido por la empresa.

Disefiar prototipos y modelos de base de datos de acuerdo con los requerimientos suministrados.
Construir los componentes del software de acuerdo con los requisitos planteados.

Crear manual de usuario del sistema desarrollado.

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Sector empresarial, sector industrial, Instituciones Educativas e Instructores SENA
2.5.2 Impacto
Social: Alternativas de inclusion de la sociedad para el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas, incremento de la empleabilidad, creatividad y competitividad, asi
: como el emprendimiento de profesionales integrales formados para atender y crear soluciones a las necesidades sociales.
Nuevas oportunidades de negocio que aporten a la creacion de empresas y generacion de mayores ingresos, con los desarrollos agiles se generan soluciones
oportunas que representan disminucion de gastos en las organizaciones, una economia transformada en valor desde la innovacion tecnolégica de soluciones
Econémico: de sistemas de informacion que gestionan las actividades econdmicas con eficiencia y atiende las necesidades de crecimiento de las organizaciones.
Posicionar las empresas del sector en el mercado global productivo como uno de los paises lideres en innovacion tecnolégica del software a la medida y uso de
las TIC.
Sensibilizacion en el manejo de procesos limpios, en relacion con el desarrollo sostenible propio de la empresa, al no invertir en algunos insumos tradicionales
Ambiental: como es el caso de papel y tratamiento de material por medios digitales, contribuyendo con los programas ambientales de las organizaciones.
Desarrollo y mantenimiento de soluciones y aplicaciones de sistemas de informacién integrales con las mejores practicas del mercado y la mayor valoracién de
Tecnoldgico: la industria en desarrollo de software a la medida para el sector productivo. Mejoramiento de los procesos y procedimientos para la administracion de los
servicios y productos de las empresas bajo sistemas de informacion.

15/03/2026 05:00:15 GFPI- F-016 v2 Péagina 2 de 15



) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Recurso presupuestal insuficiente para la implementacion
Acceso a materiales y herramientas en la formacién
Resistencia al cambio en el uso de nuevas tecnologias
Conocimientos aplicados no estan al alcance del desarrollador

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Informe de los requerimientos asignados
Base de datos del software a desarrollar
Interfaz gréfica del software

Cédigo del Software

Manual de usuario del software desarrollado.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnol6gica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Si
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a

. LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS INDUCCION A =\ CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS | matematica en contextos laborales, sociales y
DIFERENTES CONTEXTOS. personales.
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611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENG ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | matematica en contextos laborales, sociales y
SOCIAL. personales.
611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
. PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS IDUCCION A RSl NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO matematica en contextos laborales, sociales y
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. personales.
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO I, mtica en cogtextos laborales. sociales
PRINCIPIOS MATEMATICOS ’ y
personales.
611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES R 01 - @RUICAR PRACTICAS DE
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA P EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
& ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
DE DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS| 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ORGANIZACION. VIGENTE.
611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 220601501 . APLICAR PRACTICAS DE
P AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SAITUD
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA o L
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE B22201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
< OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
ANALISIS INDRFCION A L ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | éticos para la construccion de una cultura de paz.
UNA CULTURA DE PAZ
611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS| contexto productivo y social de acuerdo con principios

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA

éticos para la construccion de una
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NORMATIVA VIGENTE

cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios

ANALISIS INDUCCION A LA FFI SERY PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA |éticos para la construccion de una cultura de paz.
EL DESARROLLO SOCIAL.
611169 - CONTRIBUIR CON EL .
FORTALECIMIENTO DE LA CLLTURA DE pAz A 240201520 “Ervaue Low Murresnieactaron el
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS &ticos aPa la constrﬁccién de una cultura dep az P
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
CONFLICTOS
G11175 - IMPLEMENTAR UN PLAN OE B s e
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS ¢
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO :
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
i PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
611181 - B A ACT’IVIDADES Diz 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
ACON Dl O e | VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION P
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
SOCIAL.
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS ‘
DE NUTRICION E HIGIENE DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
) PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS E?r?gi?F?A_CBFFCSAL\JLTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
611192 - RAL SRS R HERRATICEIES 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA TECNOLOGIAS DRiEMACION YA acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS !
NECESIDADES IDENTIFICADAS.
) 21(:1&2;D0Réérhjfé§ gggﬁég:ﬁgﬁ%@c D 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA ! acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
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611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de

ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
TECNOLOGIA EMPLEADA.
611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
G SAECACCIONES DE MESSRS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si ECEMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA ’ CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS CRITERIOS ESIIABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
PASADAS.
611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS DRSO RAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA ! CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA R ABLECIDOS POR EL MARCO
) COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO |CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
) COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA ézgl\%l(l)Jll\?lzéAé%ENSéEI%%IE:LEASRYPESE%I?\?(?SDE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION g
SOCIAL. CULTURAL. LABORAL Y ARTISTICA TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
! ’ i SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS é‘g)la(l)Jll\?lzéAé:DOENSéEI%(,Z\I(_ZIEEASRYPI?I?E%I%FSI\(/)SSDE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN !
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ANALISIS INDUCCION A LA EPI SENA 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
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PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

ANALISIS INDUCCION A LA FRI SERES SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA 220501092 - Establecer requisitos de la solucién de
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO software de acuerdo con estandares y procedimiento
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. técnico
669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE . i
p 220501092 - Establecer requisitos de la solucion de
< REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA . e
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA IDENTIEICACION DE LAS NECESIDADES DEL spftv_vare de acuerdo con estandares y procedimiento
técnico
NEGOCIO.
669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL |220501113 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. | TECNICOS
220501113 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
< 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS <
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS
26'?I§6AZ/ESR SE tARIII\E/IISD?II;\I\//IIIEET\ﬂF')E(ggEISIDOIES LerElges 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
AR TMOS ¥ - D E METODOLOGIAS DE DESARROLLO
PROGRAMACION SELECCIONADO.
669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCIQN DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION |[SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
SELECCIONADO. METODOLOGIAS DE DESARROLLO
669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT- |220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCIQN DE
ANALISIS INDUCCION A LA FPI SENA END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
NECESIDADES DEL CLIENTE. METODOLOGIAS DE DESARROLLO
- 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS g\lIETEESP?\IEEIZAI\;IIIEDITAII'D\II'E:SOE[AA[\ENTFEE,CB:\'SIAC\:S? LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
POR LA EMPRESA CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS | matematica en contextos laborales, sociales y
DIFERENTES CONTEXTOS. personales.
- 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS g\gEESPT\IEETCAIE%ED:IIID\IggE[A,ENTFIIEE?\[;IESO ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE |situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | mateméatica en contextos laborales, sociales y
POR LA EMPRESA
SOCIAL. personales.
- 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS g\‘ET E/Fjg ﬁig’*g%ﬂgggﬁ%ﬁiﬁgfg PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
POR LA EMPRESA NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO matematica en contextos laborales, sociales y
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. personales.
ANALISIS INTERPRETAR EL INFORME TECNICO 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a

DE LAS NECESIDADES PLANTEADAS

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

situaciones susceptibles de ser abordadas de

15/03/2026 05:00:15

GFPI- F-016 v2

Pagina 7 de 15




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

EMPRESA

PRINCIPIOS MATEMATICOS

manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO

611192 - RAl: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de

ANALISIS Egll;?_i I\EIE/I(I:DER?ElsD:DES PLANTEADAS COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
NECESIDADES IDENTIFICADAS.
INTERPRETAR EL INFORME TECNICO 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS DE LAS NECESIDADES PLANTEADAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
POR LA EMPRESA TECNOLOGIA EMPLEADA.
< 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
INTERPRETAR EL INFORME TECNICO gﬁi‘fs\( _EIgIéSRCI:TFX?EIE 'II?\II(\;IIYEESL Eésls%?\lA?SE FOINUA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
ANALISIS DE LAS NECESIDADES PLANTEADAS ’ CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
POR LA EMPRESA SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
' COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
INTERPRETAR EL INFORME TECNICO ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS DE LAS NECESIDADES PLANTEADAS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO |CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
POR LA EMPRESA INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
] DESARROLLAR EL ~SOFTWARE DE 21/I1I§IOI§>N:I'XII_E§SIF¢CDA§;g'?igggllj%%giios PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SAI:UD
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. I~ ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
DE DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS| 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA | ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ORGANIZACION. VIGENTE.
220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
i DESARROLLAR EL §OFTWARE DE ?Iiﬂj-éIOIESN:F,IAI\ILTEESR\(PFI;ET?SFEFI:I'OIE?\I:DEFIQ\I(I)DBOLEZI%SL’JENTA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SAI;UD
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. LOS PLANE i PROGRAMAS il CLE ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. VIGENTE
i DESARROLLAR EL ~SOFTWARE DE 611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ] \zlzlsI(D)iOl\]/-ISEOD?IANC';I'IIEENLI?AR,AAPRL:{CAAB({IFSI\? SQII_DURDOAC?IIR_EI\S/IADg
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

PLATAFORMA DE DESARROLLO.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/03/2026 05:00:15
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PROYECTO FORMATIVO

DESARROLLAR EL SOFTWARE DE

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO "
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE A
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS \zlfgiol\%ISEOD?IAN(?FEENLIZR'AAELESAB(I:-II—(()DI\? gélﬁ%%Agé‘EaESE
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES \Z/?Igiol\];lSEOgl A-NG'I'EENLI?AR:EL:*CAAB(;ITCE))I\? gé I;%%Agé‘ia ADg
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. DE NUTRICION E HIGIENE. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
) DESARROLLAR EL SOFTWARE DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL [ DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES |CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE g}\lllzr\?éL-E%OE’\l{lUF'\(l)lgﬁAingDAﬁ_’\\/}AENSECRRAITSAEQSIIJJ_ lEJAI\\I DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
PLATAFORMA DE DESARROLLO. LABORAL COTIDIANO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
i COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION [SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
PLATAFORMA DE DESARROLLO. SELECCIONADO. METODOLOGIAS DE DESARROLLO
DESARROLLAR EL SOFTWARE DE 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT- |220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
EJECUCION ACUERDO AL DISENO Y A LA END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
PLATAFORMA DE DESARROLLO. NECESIDADES DEL CLIENTE. METODOLOGIAS DE DESARROLLO
611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EVALUACION ETAPA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS Z%?g:?SAbiFCS:LTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL 611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EVALUACION SOFTWARE DE ACUERDO A LOS en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y |trabajo en el marco de la constitucion politica y los

REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA

los Convenios

convenios internacionales.

15/03/2026 05:00:15

GFPI- F-016 v2

Pagina 9 de 15




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sist

ema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

Internacionales.

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

611189 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA
E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

EVALUACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
FORMATIVO

667766 - RALl: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de

15/03/2026 05:00:15
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

BASE DE DATOS SELECCIONADO

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE o ;
BASE DE DATOS SELECCIONADO ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | matematica en contextos laborales, sociales y
SOCIAL. personales.
611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
PR CIURARIER B s e PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE iy :
BASE DE DATOS SELECCIONADO NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO matematica en contextos laborales, sociales y
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. personales.
ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE |611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL gﬁgggiiig S'UFSQS;Ot’i’li‘l;g“c‘;";gﬁt';’sc’::gggea‘;r%r:i% era
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE |ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO . fiea e cogtextos laborales. sociales
BASE DE DATOS SELECCIONADO PRINCIPIOS MATEMATICOS personales ! y
611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
el URA R el gl ) D E OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE | = P 7 .
BASE DE DATOS SELECCIONADO ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | éticos para la construccion de una cultura de paz.
UNA CULTURA DE PAZ
611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
ESTMRUCTLIRAR [ 25512 1= [DATOIS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS| contexto productivo y social de acuerdo con principios
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE - o 4
BASE DE DATOS SELECCIONADO DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA | éticos para la construcciéon de una cultura de paz.
Y NORMATIVA VIGENTE
611167 - ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE [ -2\ ENTO PERSONAL Y COMUNITARIOA | contexto productivo y social de acuerdo con principios
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE . - -
BASE DE DATOS SELECCIONADO PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA | éticos para la construccion de una cultura de paz.
EL DESARROLLO SOCIAL.
611169 - CONTRIBUIR CON EL .
ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | 240201520 - Bvique Low Murtra-interactuar en el
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE |PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS éticos arpa la constrﬁcci()n de una cultura dep az P
BASE DE DATOS SELECCIONADO ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
CONFLICTOS
ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE 611192 - RS- ONAR HEGEEEIEI = DE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA ) ; : L
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE p acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
BASE DE DATOS SELECCIONADO COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.
ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE 611193 - RAZ: USUSEEINRE " ENTAS NESE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
= ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, ) ; : -
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
BASE DE DATOS SELECCIONADO MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE |611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
PLANEACION ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE |PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
BASE DE DATOS SELECCIONADO TECNOLOGIA EMPLEADA.
PLANEACION ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE |611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA |240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
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Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL
EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE
DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

220501113 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

220501113 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS

PLANEACION

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO AL DISENO Y EL MOTOR DE
BASE DE DATOS SELECCIONADO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SELECCIONADO.

220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

15/03/2026 05:00:15
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

3.5 Organizacion del proyecto

3 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 30

3.5.1 No. Instructores requeridos -
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente de formacién dotado con recursos tecnoldgicos tales como:

1. Computadores con memoria RAM de 8 Gb o superior, procesador mayor o igual a 2.5 Ghz, Disco Duro de 512 GB o SSD de 250 GB o superior. simuladores y software para:
a) Modelado y construccion de Bases de Datos Relacionales y Not Only SQL.

b) Desarrollo de aplicaciones de plataforma cruzada.

c) Disefio, maquetacion y construccion de interfaces gréaficas.

Software adecuadamente licenciado o de uso libre con contrasefias y privilegios para hacer configuraciones especiales acordes a las necesidades del proyecto formatico,

2. Acceso a internet y plataformas cloud computing para la aplicacion de cultura de trabajo DevOps.

3. Espacio para consulta bibliogréfica.

4. Mobiliario de sillas y mesas suficiente para 30 personas e instuctor.

5. Tablero, medios audiovisuales videobeam y/o televisor de 42" o superior.

3.7. Recursos estimados

L ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i0 i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formacion consumibles
Meses L : - ; L ;
( ) Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcién Cant. | V. Unit. V. Total
DESARROLLAR EL Instructor de
SOFTWARE DE ACUERDO AL ! competencias 4 R | ¢ 7-000-000
DISENO Y A LA PLATAFORMA especificas
DE DESARROLLO.
ESTRUCTURAR LA BASE DE Instructor de
DATOS DE ACUERDO AL 8 competencias 1 Rl °-000-000
DISENO Y EL MOTOR DE especificas
BASE DE DATOS
ETAPA PRACTICA 2 Instructores|ag 2 | €2.000.000 | € 4.000.000
competenuas
lespecificas
INDUCCION A LA FPI SENA 1 Videobeam 1 | €2.600.000 | €2.600.000
INDUCCION A LA FPI SENA 1 Computadores’ 30 |€2500.000 |€75:000.000
Portatil/Escritorio
INDUCCION A LA FPI SENA 1 Cuademos, Marcadores, | €130.000 | €130.000
Cartulina, Block Tamafio
Oficio, Lapiceros,
Reglas,
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Lapiz Mirado #2

INDUCCION A LA FPI SENA 1 Materiales de oficina 1 € 1.000.000 | € 1.000.000
INDUCCION A LA FPI SENA 1 JIEILED) G 1 | €1.000.000 | €1.000.000

competencias

lespecificas
INTERPRETAR EL INFORME Instructor de
TECNICO DE LAS & competencias ! € 4.000:000 4| o2 SROICD
NECESIDADES PLANTEADAS especificas
POR LA EMPRESA
VERIFICAR LA Instructor de
FUNCIONALIDAD DEL 2 competencias ! € 2,000 Qe
SOFTWARE DE ACUERDO A especificas
LOS REQUERIMIENTOS
PLANTEADOS EN LA
DOCUMENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 30 € 2.500.000 € 75.000.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion 1 € 1.130.000 € 1.130.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 3 € 26.000.000 € 78.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: € 154.130.000

15/03/2026 05:00:15 GFPI- F-016 v2 Pagina 14 de 15



) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
JUAN ESTEBAN CAICEDO INSTRUCTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS REGIONAL DISTRITO CAPITAL
AMALIA CASTRO INSTRUCTORA CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CECILIA DUARTE ASESORA METODOLOGICA CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ALEXANDER VARGAS EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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